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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA RISERVATA ESCLUSIVAMENTE AL 
PERSONALE DI RUOLO DEGLI ENTI DI AREA VASTA (PROVINCIA E CITTA’ 
METROPOLITANA) PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO DI 
N.1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C.   
 
 
 

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 78 in data 13/06/2015, avente ad oggetto 
“Integrazione programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2015/ 2017 e 
piano occupazionale 2015”; 

 
Visto il D.L. 19/06/2015, n. 78, ed in particolare l’art.5 “Misure in materia di Polizia 

Provinciale”; 
 

SI RENDE NOTO 
 

che l’Amministrazione del Comune di Arconate intende procedere alla copertura del posto 
in  oggetto mediante l’istituto della mobilità volontaria, ai sensi dell’art.30 comma 1 del D.Lgs. 30 
marzo 2001 n.165 e del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi, nel 
rispetto di quanto previsto dalla L.190/2014, della circolare n.1/2015 del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le autonomie, 
nonché dall’art.5 del D.L. n. 78/2015, e quindi esclusivamente riservato ai dipendenti di ruolo 
degli enti di area vasta; 
 
1. REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
Alla selezione, pertanto, possono partecipare i dipendenti di ruolo in servizio presso un Ente di 

area vasta con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, che hanno già concluso 
il periodo di prova e che risultino in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente avviso: 

- inquadramento nella categoria giuridica C o equivalente; 
- possesso del profilo professionale di “Agente di Polizia Locale (Provinciale)”  o equivalente; 
- diploma di scuola media superiore; 
- possesso di patente di servizio di categoria B; 
- possesso della qualifica di agente di pubblica sicurezza; 
- assenza di qualsiasi procedimento disciplinare nei due anni precedenti alla data di scadenza 

dell’avviso, superiore al rimprovero scritto. 
 
 

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DOMANDA 
 

I dipendenti interessati possono presentare istanza di trasferimento, redatta in base al 
modello allegato, in carta semplice indirizzata al Sindaco, corredata da curriculum vitae.  
Tale istanza dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente, a mano o tramite servizio postale entro 
e non oltre le ore 12:00 di LUNEDI’ 10 AGOSTO 2015. 
L’istanza potrà essere trasmessa, entro lo stesso termine sopra indicato, tramite Posta Elettronica 
Certificata all’indirizzo PEC del Comune comune.arconate@postecert.it  
 



L’istanza come citato dovrà essere corredata da curriculum professionale e dovrà riportare: 
1. generalità complete 
2. titolo di studio 
3. ente di appartenenza, categoria e profilo professionale attualmente posseduti, con 

indicazione della posizione economica in godimento, specificando nel dettaglio le mansioni 
e i compiti svolti 

4. assenza di procedimenti disciplinari (in caso contrario specificarne la natura) 
5. essere in possesso di patente di categoria B; 
6. essere in possesso della qualifica di agente di pubblica sicurezza 
7. eventuale possesso di attestato frequenza a corso regionale per “Agente di Polizia Locale” o 

equivalente; 
8. di aver preso visione del presente avviso e di accettare incondizionatamente quanto 

previsto dallo stesso, nonché dalla regolamentazione generale dell’ordinamento degli uffici e 
servizi del Comune di Arconate 

9. autorizzazione al trattamento dei dati personale (Legge 196/03) ai fini del presente 
procedimento 

10. recapito esatto cui inviare eventuali comunicazioni. 
 
Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno 
preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 
 
Saranno esclusi i candidati non aventi inquadramento giuridico e contrattuale corrispondente a 
quello richiesto. Non verranno ammessi i candidati alle dipendenze di amministrazioni 
pubbliche diverse dagli enti territoriali di area vasta, come istituiti dalla L. 56/2014. 
 
 
3. SELEZIONE 

 
Al fine di verificare le attitudini e le conoscenze rispetto alle funzioni da svolgere nell’ambito 

del posto da ricoprire ed alle esigenze dell’Ente in ordine ai servizi da espletare, 
l’Amministrazione procederà ad una prima selezione sulla base di valutazione e comparazione 
dei curriculum riservandosi la facoltà di convocare tutti o parte dei candidati, per sottoporre i 
medesimi ad uno o più colloqui. 

Nella valutazione dei candidati, si terrà conto dell’esperienza professionale maturata in 
posizioni analoghe a quella da ricoprire, nonché al titolo di studio e formazione specifica 
posseduti, ad attitudini e motivazioni rispetto al posto da ricoprire. 

La scelta del candidato idoneo sarà effettuata ad esclusivo, insindacabile e discrezionale 
giudizio dell’Amministrazione. 

Il candidato idoneo stipulerà il contratto individuale di lavoro in conformità alle prescrizioni 
del vigente CCNL - Comparto Regioni ed autonomie locali, conservando la posizioni giuridica 
ed economica acquisita all’atto del trasferimento e con profilo professionale di Agente di Polizia 
Locale a tempo pieno. 

 
 

4. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
 
Il Comune di Arconate si riserva di non procedere all’assunzione nel caso di entrata in 

vigore di norme, anche sopravvenute, che rendano incompatibile l’instaurazione di un rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti agli enti 
locali in materia di assunzioni di personale. 

Il presente avviso di mobilità non vincola in alcun modo il Comune, che si riserva la facoltà 
di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento e a suo insindacabile 
giudizio, l’avviso medesimo, nonché di non dar corso al trasferimento pur in presenza di 
candidati idonei. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa 
vigente e ai regolamenti vigenti del Comune di Arconate 
 



 
Il candidato idoneo stipulerà il contratto individuale di lavoro in conformità alle prescrizioni del 
vigente CCNL – Comparto Regioni ed autonomie locali, conservando la posizioni giuridica ed 
economica acquisita all’atto del trasferimento e con profilo professionale di Agente di Polizia 
Locale a tempo pieno. 
 
 
5. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI 

 
I dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione e i dati raccolti 

nell’ambito della procedura selettiva del Comune di Arconate saranno trattati esclusivamente 
per le finalità di selezione del personale; per tale motivo il conferimento è obbligatorio, pena 
l’esclusione dalla procedura. 
 
 
6. NORME FINALI 
 

Il Comune di Arconate garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro. 

Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di Arconate per 30 
giorni a decorrere dal giorno 10 luglio 2015 

Il presente avviso è disponibile sul sito www.comune.arconate.mi.it  
Per qualsiasi ulteriore informazioni telefonare all’Ufficio Affari Generali o all’Ufficio 

Personale al numero 0331.460461, rispettivamente opzione “2” oppure opzione “6” – mail: 
info@comune.arconate.mi.it.  
  
Arconate, 9 luglio 2015 
 
        Il Responsabile are amministrativa 
                        (Giovanni Airoldi) 

 


