COMUNE DI ARCONATE

Via Roma n. 42 - 20020 ARCONATE (MlI)
tel. 0331.460461 - mail: comune.arconate@postecert.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO DI DIRETTORE RESPONSABILE
DEL PERIODICO COMUNALE

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZ| ALLA PERSONA

Richiamato il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare I'art. 7 commi 6 e 6-bis come modificato
dal D.L. 112/2008 convertito con L. 133/2008;

Visto l'art. 3, comma 76, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, sostituito dall'art. 46,
comma 2 del decreto legge 112/2008 sopra citato e verificato che il contratto di collaborazione
autonoma in oggetto si riferisce alle attivita istituzionali previste dalla legge n. 150 del 2000;

Visti, altresi:

- il vigente regolamento per affidamento incarichi di collaborazione a esperti esterni.
approvato con deliberazione commissariale n. 4 in data 19/01/2009, integrato e modificato
con deliberazione della G.C. n. 63 in data 7/06/2010;

- il regolamento del periodico comunale “Il nuovo Ciac”, approvato dal Consiglio comunale
n.46 in data 27/09/2014;

RENDE NOTO

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 94 in data 28/10/2014,
dichiarata immediatamente eseguibile, & indetta una selezione tramite procedura comparativa
con valutazione di curricula, progetto editoriale e colloquio per l'affidamento dell'incarico di
collaborazione autonoma, ai sensi dell’art. 7, comma 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., ad
un esperto di provata competenza per lo svolgimento dell’attivita di Direttore Responsabile del
periodico comunale del Comune di Arconate.

1- OGGETTO DELL’INCARICO

BN

L'ambito di competenze oggetto del presente incarico e relativo allo svolgimento delle
funzioni di Direttore Responsabile del Periodico comunale “Il nhuovo Ciac”.
Il periodico viene stampato in presunte n. 3000 copie e viene distribuito gratuitamente alle
famiglie residenti, alle associazioni ed istituzioni aventi sede nel territorio comunale. Sono
previste almeno cinque uscite annuali del periodico.
Il direttore si avvale di una redazione, nominata con le modalita previste dall’apposito
regolamento ed €& responsabile e garante delloperato della stessa. Nello svolgimento
dell'incarico, il direttore convoca e presiede le riunioni della redazione.
Il direttore responsabile svolge l'incarico con mezzi propri o mezzi messi a disposizione
dell'editore, senza alcuna subordinazione gerarchica, senza osservanza di orario e con
utilizzazione di una propria organizzazione del lavoro, assumendosene ogni eventuale rischio.




2 - DURATA

L’incarico é conferito sino al termine del corrente mandato amministrativo e decorre dalla
data di sottoscrizione del contratto/disciplinare di collaborazione professionale ad opera di
entrambe le parti interessate, con possibilita di risoluzione e revoca unilaterale, con le
modalita previste dal vigente regolamento.

3 - COMPENSO

Il corrispettivo della prestazione di cui al precedente art. 1 é fissato nellimporto di €
750,00.= oltre IVA e contributo integrativo, al lordo della ritenuta di acconto per ogni singola
uscita del periodico comunale e verra corrisposto dietro presentazione di regolare fattura o
nota. Tale compenso € omnicomprensivo di qualsivoglia attivita svolta dal direttore
responsabile, finalizzata all’edizione di ciascuno dei numeri del periodico stesso.

4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla selezione possono partecipare i soggetti con comprovata esperienza nelle attivita di cui
allart.1, in possesso dei seguenti REQUISITI PROFESSIONALI al momento della
presentazione della domanda:

- possesso del titolo di studio di Laurea;

- iscrizione all'Albo dei Giornalisti, da almeno 2 (due) anni;

- comprovata esperienza professionale in ambito giornalistico o nel campo della
comunicazione, anche presso PP.AA., per almeno anni 3 (tre).

Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seqguenti REQUISITI GENERALI:

- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno Stato membro dell’'Unione Europea
ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, N. 165 e DPCM 174 del 07/02/1994 e negli altri
casi previsti dalla normativa vigente e di godere dei diritti civili e politici dello Stato di
appartenenza o provenienza.

- godimento dei diritti politici.

- assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

Ai sensi del regolamento del periodico comunale “Il nhuovo Ciac”, approvato dal Consiglio
comunale con deliberazione n.46 in data 27/09/2014, non possono candidarsi all'incarico di
direttore responsabile coloro che ricoprono la carica di Sindaco, Assessore o Consigliere
comunale.

Sara garantita pari opportunita tra uomini e donne.

5 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione utilizzando I'allegato modulo e corredata di

curriculum e di copia di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita, dovra essere
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente all’Ufficio
Protocollo di questo Comune, con esclusione di qualsiasi altro mezzo entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 30 dicembre 2014. La data di spedizione della domanda & comprovata dal
timbro e dalla data dell’'Ufficio Postale accettante.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nell’istanza il candidato, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso di false dichiarazioni quanto segue:



* le proprie generalita, (data e luogo di nascita, I'indirizzo e I'eventuale domicilio o recapito
presso cui devono essere indirizzate le comunicazioni relative al presente avviso)

= |l possesso del titolo di studio prescritto dal presente avviso con I'esatta denominazione
dell'lstituto che lo ha rilasciato, la votazione riportata e I'anno di conseguimento;

= |l possesso delliscrizione all’Albo dei Giornalisti da almeno 2 (due) anni;

= |l possesso di esperienza professionale in ambito giornalistico o nel campo della
comunicazione per almeno anni 3 (tre), con specificazione dei periodi lavorativi e compiti
rivestiti;

= |l possesso della cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e DPCM 7/02/1994,
n. 174;

= |l godimento dei diritti politici;

= [inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (interdizione perpetua
o temporanea dai pubblici uffici ai sensi del c.p.)

Nell'istanza il candidato dovra, altresi, dichiarare di non ricoprire carica di sindaco o
assessore o consigliere comunale.

Alla domanda andranno allegati:
- copiadi documento di riconoscimento in corso di validita
- dettagliato curriculum personale.

Inoltre, alla domanda dovra essere allegata una busta chiusa contenente il PROGETTO
EDITORIALE del periodico, proposto dal candidato. La busta andra sigillata e controfirmata ai
lembi di chiusura dal candidato stesso, ed all'esterno dovra recare il proprio nome e cognome
e l'indicazione “Selezione pubblica per conferimento dellincarico di direttore del periodico
comunale: progetto editoriale”.

Il progetto editoriale dovra essere composto massimo di 5 cartelle dattiloscritte formata A4
(oltre disegni ed immagini che il candidato vorra allegare) e dovra riportare proposte operative
in ordine a:

- idea di giornale e linea editoriale;

- specifiche tecniche del giornale (formato); proposta grafica e di impaginazione;

- veste redazionale (editoriali, prima pagina, articoli di fondo, rubriche, spazi dedicati a gruppi
consiliare e associazioni locali, ecc.);

- eventuale gestione di inserzioni pubblicitarie;

- eventuali innovazioni.

6 - CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’'INCARICO

La selezione sara effettuata mediante procedura comparativa con valutazione di curricula,
progetto editoriale e colloquio dei candidati, da parte del funzionario responsabile d’'area, il
guale si avvarra di un’apposita commissione di valutazione.

Per ciascun/a candidato/a, la commissione di valutazione disporra di un punteggio
complessivo massimo di 100 punti che verra ripartito come segue:

- comparazione curricula : punti 30 su 100

Oltre a titoli culturali, di studio e professionali, saranno in particolar modo valutate:

- collaborazioni, in atto o pregresse, del candidato quotidiani, giornali, riviste, testate on
line, valutando altresi importanza della testata (desunta sulla base della sua diffusione
nazionale, regionale o locale)

- precedenti esperienze presso uffici stampa o di direzione/redazione di house organ o
aziendali/ istituzionali, con particolare riguardo alla Pubblica Amministrazione.

- progetto editoriale: punti 30 su 100
Si procedera alla valutazione complessiva del progetto tenendo conto dell’originalita dello
stesso ed anche della sua rispondenza all’esigenza di offrire un’'informazione pit ampia e



capillare sui servizi forniti alla cittadinanza e su tutti gli aspetti della vita amministrativa,
economica, sociale, culturale, politica, sportiva e ricreativa che si svolge ad Arconate e sul
territorio.

- colloquio e valutazione conoscenza territorio: 40 su 100
Il colloquio vertera su argomenti di carattere generale in ordine alle diverse fasi necessarie
per la realizzazione di un periodico comunale, compresa la risoluzione di criticita. Verra
valutata inoltre la conoscenza dellEnte Locale ed, in particolare del suo ordinamento,
nonché la conoscenza, anche politico-amministrativa, della realta locale e della storia di
Arconate.

7 - NORME FINALI

Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti che abbiano prodotto documentazione
incompleta, o che non risultino in possesso dei requisiti richiesti.
Al fine della tutela della riservatezza, s'informa che i dati personali dei concorrenti saranno
utilizzati dal Comune di Arconate per le sole finalita inerenti lo svolgimento della selezione e la
gestione del successivo rapporto contrattuale nel rispetto delle disposizioni vigenti ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003.

8 - PUBBLICITA’

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Arconate
(www.comune.arconate.mi.it). Copia del presente avviso viene inviata anche all'Ordine dei
Giornalisti ed ai Comuni vicini.

Per qualsiasi informazione o per la richiesta di atti e pubblicazioni, & possibile telefonare al
numero 0331.460461 — opzione “2” (Affari generali e servizi alla persona) o inviare una e-mail
al seguente indirizzo di posta elettronica (info@comune.arconate.mi.it)

9 — RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso dovra essere fatto riferimento
alla normativa vigente in materia.

Arconate, li 20 novembre 2014
Il Responsabile dell’Area Amministrativa
e servizi alla Persona
Giovanni Airoldi



SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
DI DIRETTORE DEL PERIODICO COMUNALE

Fac-simile domanda di partecipazione

Al Sig. Sindaco

Comune di ARCONATE
P.za San Carlo n.1
20020 ARCONATE (M)

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di
incarico di direttore responsabile del periodico comunale.

_|_ sottoscritt
nat _a ( Yil /|
residente in ( ) - Via
n. tel. cell.
e-mail: @ :
CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di
incarico di direttore responsabile del periodico comunale.

A tal fine - ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 cosi come
successivamente integrato e modificato, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art.76 del
citato decreto, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art.75 dello stesso decreto - sotto la propria
responsabilita dichiara:

a) di essere cittadino/a a);

b) di godere dei diritti civili e politici;
¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (2);

d) diessere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data / /
presso di
con votazione ;

e) di essere iscritto all’Albo dei giornalisti, presso Ordine dei Giornalisti - Consiglio Regionale
, iIninterrottamente, a far data dal / / :

f) di possedere esperienza professionale in ambito giornalistico e/o nel campo della
comunicazione, anche presso PP.AA., per almeno anni 3 (tre), come comprovato da
curriculum professionale allegato alla presente istanza,

g) dinon ricoprire la carica di Sindaco o Assessore o Consigliere comunale.




Dichiara, altresi, di aver ricevuto l'informativa sul trattamento ed utilizzo dei dati

personali e di esprimere il proprio personale consenso al trattamento dei dati personali,
secondo il disposto del D.Lgs. n. 196/2003.

Chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa alla selezione sia inviata al

seguente indirizzo impegnandosi a comunicare tempestivamente al Comune di Arconate le
eventuali variazioni successive e riconoscendo che I’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario o di disguidi nella comunicazione:

Via/Piazza n.
Citta cap. (prov. )
Telefono cell. e-mail c

(facoltativi)

A corredo della presente domanda, allega:
copia fotostatica del documento di identita personale in corso di validita,

Curriculum personale, redatto in carta semplice, del quale _|_ sottoscritt_ dichiara ed
attesta la veridicita delle notizie e dati ivi riportati.

Progetto editoriale del periodico comunale, contenuto in busta chiusa controfirmata ai lembi
dal_ sottoscritt_.

(firma per esteso)

NOTE:

1)

indicare la cittadinanza italiana o di uno degli stati dell'Unione Europea;

(2) ovvero le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti in corso.




